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Ako planirate da pokrenete svoj posao, a ne znate:

Sta da radite i Sta vam je potrebno...

ekako da zapocCnete i vodite posao...

ekako da dodete do dodatnog novca koji vam nedostaje...
*ko su vasi potencijalni kupci...

Uvek postoji ideja koja ima moc da Vas pokrene i motivise i kao takva ona se
pretvara u SANSU!

»~Znao sam da necu zazaliti ako ne uspem, ali sam isto tako znao da cu
zazaliti samo ako ne budem probao." Dzef Bezos, osnivac sajta
Amazon.com




STA JE PREDUZETNISTVO?

Preduzetnistvo moze da se definise na razlicite nacine. Prema dr
Nenadu

D. Penezicu (,Kako postati preduzetnik™, Beograd, 2003),
preduzetnistvo je , delatnost usmerena na pokretanje, organizovanje i
inoviranje poslovanja preduzeca, sa osnovnim ciljem stvaranja novog
trzista i ostvarivanja dobiti.

Ono je vezano za sve aspekte ljudskog ponasanja i delovanja - razvija
kreativnost, pospesuje radanje ideja i obogacuje ljudske potrebe™.

Evropska komisija definise preduzetnistvo kao ,,nacin misljenja i vrstu
procesa koji stvara i razvija ekonomsku aktivnost tako sto spaja
ulazenje urizik, stvaralastvo i/ili inovacije sa dobrim upravljanjem, u
novoj ili postojecoj organizaciji* (,,Green Paper on Entrepreneurship",
2003).




Najkrace, preduzetnistvo predstavlja proces pokretanja i vodenja posla.
Kako bi preduzetnicki poslovni poduhvat bio uspesan, on mora da
obuhvati zbir znanja, vestina i sposobnosti koje preduzetnik poseduje, ali
i kreativnost, pokretacki duh, hrabrost, odgovornost, dinamicnost,
posvecenost i upornost.

U Websterovom recniku, preduzetnik se definise kao osoba koja
organizuje i upravlja biznis poduhvatom, preuzimajuci rizik u cilju

ostvarivanja profita.
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. Da bi neko bio uspesan preduzetnik mora da poseduje skup
odredenih osobina:

ENERGICNOST - unutrasnja snaga koja pojedinca nagoni da preuzima
brojne akcije

SKLONOST KA RIZIKU - ogleda se u spremnosti pojedinca da
preuzima razlicite rizike, radi ostvarivanja zeljenog cilja
SAMOUVERENOST - neophodna kao vera u samog sebe i sopstveni
uspeh

LIDERSTVO - mogucnost da vodis sebe i delegiras zadatke

VESTINE KOMUNIKACIJE - olak$ava prezentovanje ideje i ja¢a
pregovaracke sposobnosti

VESTINA SLUSANJA - veoma vazna za prepoznavanje i reavanje
problema u komunikaciji

ETICNOST - poslovna etika je jedna od nezaobilaznih osobina
uspesnih preduzetnika

OPTIMIZAM - pomaze da se prebrode teska vremena, kriza kroz koje
vecina preduzetnika prode



Medutim, pored ovih osobina, uspesan preduzetnik
trebalo bi da poseduje i viziju, sta zelii kako da
ostvari u buducnosti, alii da uspesno obavlja
sledece aktivnosti:

*POSTAVLIANIE CILIEVA — pravilno postavljanje ciljeva i
nacina implementacije neki su od garanta uspeha

*PLANIRANIJE | ORGANIZOVANIJE — sposobnost razvijanja
odrzivog biznis modela i poslovnih
politika kako bi postizali ciljevi u raznim oblastima
poslovanja

«DONOSENJE ODLUKA — na oshovu relevantnih
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NUZDA LI PRILIKA

Mala i srednja preduzecéa predstavljaju 99,7 odsto svih privrednih subjekata u Srbiji. Ipak,
gradani Srbije i dalje u velikom broju smatraju da treba pomagati drZzavna preduzeca, a srpski

san je ,,siguran posao*“ u javhom sektoru. Promena odnosa prema preduzetnisStvu i stalna
edukacija, samo su neki od uslova za razvoj MSP sektora

Kada bi mogli da biraju, samo 30 odsto gradana Srbije odlucilo bi se za pokretanje sopstvenog posla,
pokazala je najnovija studija Centra za visoke ekonomske studije iz Beograda (CEVES). Zakljucci ovog
istrazivanja jasno govore da je za razvoj preduzetnistva u Srbiji, pored neophodnog unapredenja
poslovne klime i uslova poslovanja, potrebna i promena svesti, kako gradana tako i drzave, odnosno
njenih sluzbenika.



U Srbiji je u 2019. godini osnovano 9.157 privrednih drustava sto je za 3,82
odsto vise nego godinu pre, a osnovano je i 37.160 preduzetnika, odnosno
za 1,22 procenata manje nego 2018. godine, objavila je Agencija za
privredne registre (APR).



S druge strane, postoji 20.800 uspesnih malih i srednjih preduzeca sa

ociglednim potencijalom za dalji rast i razvoj koja su se pozicionirala na trzistu i

krce svoj put ka daljem napretku. Ta preduzeca su poslovala dobitno,

GRAFIKON 5: Uspesnost velikih preduzeda.

uvecavala svoju zaposlenost i prihode i predstavljaju pozitivan primer. Ona su
godisnje, u proseku, uvecavala svoje realne prihode za 20 odsto, a 2019.

godine zaposljavala su 162.000 radnika.

Uspesnost velikih preduzeca u 2019. Godini
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GRAFIKON 6: Dobit velikih preduzeca.

Profit velikih preduzeca u 20189.
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